
2020 年4月 24 日

新型コロナウイルス感染症に関連した当社の対応について

サンファーマ株式会社は、新型コロナウイルス感染拡大に伴う対応として、医薬情報担当者（MR）

を含む当社の全社員を5月17日まで、在宅勤務とする決定をいたしました。

全社員への対応は次の通りです。 

1. 体調不良の場合は、出勤を停止する

2. 家族や同居者に体調不良、37.5℃以上の発熱、風邪に類する症状が出た場合には、出社を控える

3. 本社や各地社員は 5月17日まで、在宅勤務とする。出勤での業務が必要な場合は、必ず事前に、

上司の許可を得る

4. 海外出張・国内出張も、禁止する

5. 会議や打ち合わせなどは、対面では行わず、電話や Web を利用した会議システムを利用する

6. 「三つの密」を避け、手洗い・消毒等を徹底し、感染防止に努める

当社は上記取り組みを徹底し、今後の感染拡大の防止および社員及び家族の安全確保に努めて参ります。 

なお、当社はこのような状況下であるからこそ、製薬企業として、今後もより一層広く医療に貢献してい

きます。 




